
 
  

 
Der City-Verein Nagold e. V. (gegründet 2003) hat die Aufgabe, die 
Attraktivität Nagolds als Einkaufs-, Wohn- und Erlebnisstadt sowie als 
Industriestandort zu fördern und auszubauen. Die Stärkung der 
Innenstadt als Aushängeschild für die Gesamtstadt liegt uns dabei 
besonders am Herzen. 
 
Für die Unterstützung des City-Vereins suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin einen  
 

Projektmitarbeiter (m/w/d) im City-
Management in Teilzeit (50-75%) 

 
Ihr Aufgabenfeld: 

• Übernahme eigenverantwortlicher Aufgabengebiete und 
verschiedener Projekte 

• Unterstützung der Geschäftsführung bei der täglichen Arbeit 
• Kommunikation mit den Akteuren der Innenstadt 
• Unterstützung im Veranstaltungsmanagement 
• Unterstützung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in den Studienfächern Marketing, 
Tourismus, Stadtplanung, Betriebswirtschaftslehre, ähnlichen 
Fachrichtungen, vergleichbare Ausbildung oder entsprechende 
Berufserfahrung 

• Interesse an einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse und eine hohe Affinität zum 

Digitalen 
• Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
• Kommunikations- und Organisationstalent 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Hohe zeitliche Flexibilität  

 
Unser Angebot: 

• Arbeitsplatz in einem motivierten und engagierten Team 
• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen 
• Kurze Entscheidungswege 
• Ein Netzwerk von Innenstadt-Akteuren, wie Gewerbeverein und 

Stadtverwaltung 
 
Weitere Infos erhalten Sie gerne von der Geschäftsführung  
Saskia Gärtner, Tel. 07452/9191936 
 
Haben Sie Interesse, an der Entwicklung einer lebendigen, gut 
strukturierten Stadt mitzuarbeiten? Dann senden Sie uns bis zum  
22. Oktober 2024 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühesten 
Eintrittstermins an fortenbacher@cityverein-nagold.de 
 
www.cityverein-nagold.de 


